
RETROALIMENTACIÓN AL INFORME N°: 5622 DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO 2021

FECHA DE IMPRESIÓN: 8/7/2025, 16:49:41

Datos de la institución

Nombre de la Institución:

ESTACIÓN DE SERVICIOS ESPOCH GASOLINERA POLITÉCNICA E.P.

Ruc:

0660815590001

Función:

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Descripción:

EMPRESAS PÚBLICAS

Sector:

NO TIENE

Representante Legal:

MARIA FRANCISCA CAZORLA LOGROÑO

Número de Informe:

5622

Tipo de Informe:

EMPRESAS PÚBLICAS EJECUTIVO Y BANCA PÚBLICA

Fecha de presentación:

2022-04-30 17:32:26

Estado Informe:

A TIEMPO

Fecha de valoración del informe:

2023-10-31 16:18:27

¿LA ENTIDAD PRESENTÓ SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DENTRO DEL PLAZO CORRESPONDIENTE PARA EL PROCESO 2021?

LA ENTIDAD PRESENTÓ SU INFORME DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

1
PROGRAMA
Y/O
PROYECTO

Mejorar el posicionamiento de la ESTACIÓN DE SERVICIOS
ESPOCH GASOLINERA POLITÉCNICA E.P en el mercado de
comercialización de combustibles del sector automotriz, a través
del incremento en el volumen de ventas y la repotenciación
operativa.

2,917,804 2,917,804 100.00
https://www.gasolineraespochep.ec/wp-
content/uploads/2022/04/ESTADOS-
FINANCIEROS-2021FF.pdf

2
PROGRAMA
Y/O
PROYECTO

Mejorar los indicadores de gestión de la ESTACIÓN DE
SERVICIOS ESPOCH GASOLINERA POLITÉCNICA E.P a través
de la evaluación administrativa y financiera de sus operaciones.

620,621.18 620,621.18 100.00
https://www.gasolineraespochep.ec/wp-
content/uploads/2022/04/ESTADOS-
FINANCIEROS-2021FF.pdf

#

↑↓

TIPO

↑↓

DESCRIPCIÓN

↑↓

PRESUPUESTO
CODIFICADO

↑↓

PRESUPUESTO
EJECUTADO

↑↓

%
CUMPLIMIENTO

DEL
PRESUPUESTO ↑↓

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN ↑↓

¿LA ENTIDAD SUSTENTA LA EJECUCIÓN DE SU PRESUPUESTO?

EL MEDIO DE VERIFICACIÓN COLOCADO ES APROPIADO PARA VERIFICAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

BALANCE GENERAL

1 452,974.49 285,028.62 167,945.87 https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/ESTADOS-FINANCIEROS-
2021FF.pdf

# ↑↓ ACTIVOS ↑↓ PASIVOS ↑↓ PATRIMONIO ↑↓ LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN ↑↓

¿LA EMPRESA PÚBLICA PRESENTA SU BALANCE GENERAL?

EL MEDIO DE VERIFICACIÓN COLOCADO ES APROPIADO PARA VERIFICAR LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LA ENTIDAD

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
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1 ÍNFIMA CUANTÍA Número
Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

45 25,402.25 45 25,402.25

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe#

2 SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA

Número Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

2 24,977.6 2 24,977.6

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=mJefIFRNcObjfVs82KwvWL7429BuIBsyWiE6-Q0Wfpg

3 RÉGIMEN ESPECIAL
(Todos los procesos)

Número
Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

1 5,249,712.66 0 0

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=mJefIFRNcObjfVs82KwvWL7429BuIBsyWiE6-Q0Wfpg

4 CATÁLOGO
ELECTRÓNICO

Número Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

48 2,124.15 48 2,124.15

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/

#
↑↓

TIPO DE
CONTRATACIÓN ↑↓

ESTADO ACTUAL
↑↓

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
↑↓

¿LA ENTIDAD SUSTENTA LA EJECUCIÓN DE SUS CONTRATACIONES PÚBLICAS?

PARA VERIFICAR LA CONTRATACIÓN PÚBLICA SE DEBE COLOCAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS COMO MEDIO DE VERIFICACIÓN:

1. DOS (2) REPORTES SEMESTRALES POR TIPO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA , REMITIDOS A SERCOP
2. LINK AL REPORTE PÚBLICO DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS DE SERCOP DE LA ENTIDAD QUE RINDE CUENTAS
3. ACTAS DE ADJUDICACIÓN E INFORMES DE LIQUIDACIÓN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN
4. ACTA DEFINITIVA DE ENTREGA-RECEPCIÓN DE LOS PROCESOS
5. EOD: INFORME OFICIAL DECONTRATACIONES PÚBLICAS, QUE CONTENGA EL DETALLE DE LOS PROCESOS DEL AÑO
6. MATRIZ DE LOTAIP QUE SI DIRECCIONE A TODOS LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y LABORALES

1 SI SI https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/Redaccion-del-Informe-de-RC-2021.pdf

# ↑↓ LABORALES ↑↓ TRIBUTARIAS ↑↓ LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN ↑↓

¿LA EMPRESA PÚBLICA PRESENTA INFORMACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS?

PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS SE DEBE COLOCAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS COMO MEDIO DE
VERIFICACIÓN:

1. CERTIFICADO DE NO TENER OBLIGACIONES PENDIENTES CON EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS (SRI)
2. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EMITIDO POR EL SRI Y EL SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS (SENAE)

¿LA EMPRESA PÚBLICA PRESENTA INFORMACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES?

PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES SE DEBE COLOCAR COMO MEDIO DE VERIFICACIÓN EL CERTIFICADO DE NO TENER
OBLIGACIONES PENDIENTES CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

1 AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

2 CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

3 OTROS SI 1 https://www.gasolineraespochep.ec/invitacion-rendicion-de-cuentas-2021/

# ↑↓
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA ↑↓

PONGA SI O
NO ↑↓

NÚMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS
EN EL AÑO ↑↓

MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN ↑↓

¿LA ENTIDAD SUSTENTA LA EJECUCIÓN DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA?

PARA VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA SE DEBE COLOCAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS COMO
MEDIO DE VERIFICACIÓN:

1. ACTA/ MEMORIAS DE REUNIÓN DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL/LOS REGISTRO(S) DE ASISTENCIA
2. INFORME DE IMPLEMENTACIÓN ANUAL DE CADA MENCANISMO IMPLEMENTADO Y SU REGISTRO DE ASISTENCIAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
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1 FASE 0
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI

Oficio de designación del equipo y
responsables del proceso de
Rendición de Cuentas 2021, Oficio
No. 008-GASPOCH-EP-2021-GER

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/DESIGNACION_EQUIPO_2021.pdf

2 FASE 0
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL
PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI
Instructivo aprobado por la
Gerencia General

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/INSTRUCTIVO_RC_2021.pdf

3 FASE 1
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL:

SI
Reuniones de evaluación de
gestión institucional

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-
2021.pdf

4 FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO DE
INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

SI
Redacción del formulario
respectivo y registro en el sistema
del CPCCS

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/FORMULARIO-DE-RENDICION-DE-
CUENTAS-2021.pdf

5 FASE 1
REDACCIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI
Informe aprobado por la Gerencia
General

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/Redaccion-del-Informe-de-RC-2021.pdf

6 FASE 1

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y
APROBACIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI
Reunión para revisión y aprobación
del Informe de Rendición de
Cuentas

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-
2021.pdf

7 FASE 2
DIFUSIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A
TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI
Difusión de la Invitación a
Rendición de Cuentas en redes
sociales y web institucional

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/03/INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-
2021-signed.pdf

8 FASE 2
PLANIFICACIÓN DE LOS
EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI
Instructivo aprobado por la
Gerencia General

https://www.gasolineraespochep.ec/wp-content/uploads/2022/04/Planificacion-de-los-eventos-
participativos.pdf

9 FASE 2
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI
Informe de Rendición de cuentas,
transmitido en redes sociales y
página web.

https://www.facebook.com/gasolinera.espoch/videos/524209655981326

10 FASE 2
RINDIÓ CUENTAS A LA
CIUDADANÍA EN LA PLAZO
ESTABLECIDO

SI 31 de marzo del 2022 https://www.facebook.com/gasolinera.espoch/videos/524209655981326

11 FASE 2

INCORPORACIÓN DE LOS
APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

SE APLICA UNA ENCUESTA
PARA RECOGER LOS APORTES
DEL INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMUGiWzQ9U13XvUsHghM6WYjDQXXieu7oTsq4CVYAwTFJs-
g/viewform

12 FASE 3

ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA
VIRTUAL

SI

ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVÉS DEL
INGRESO DEL INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL

https://www.gasolineraespochep.ec/rendicion-de-cuentas/#1648663980543-d9886408-7ce7

#
↑↓

FASE
↑↓

PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS ↑↓

PONGA
SI O NO ↑↓

DESCRIBA LA EJECUCIÓN
DE LOS PASOS ↑↓

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
↑↓

13 DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: N/A

↑↓ ↑↓ ↑↓

¿LA ENTIDAD SUSTENTA LA EJECUCIÓN DEL ESPACIO DELIBERATIVO?

EL MEDIO DE VERIFICACIÓN COLOCADO ES APROPIADO PARA VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL ESPACIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

¿LA ENTIDAD SUSTENTA LA GENERACIÓN DE ACUERDOS Y COMPROMISOS CON LA CIUDADANÍA?

PARA VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE ACUERDOS Y COMPROMISOS CON LA CIUDADANÍA SE DEBE COLOCAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS COMO
MEDIO DE VERIFICACIÓN:

1. ACTA DE REALIZACIÓN DEL EVENTO, QUE CONTENGA LOS APORTES CIUDADANOS GENERADOS EN ESE ESPACIO
2. ACTA DE REALIZACIÓN DEL EVENTO, DONDE SE RECONOCE QUE NO HUBIERON APORTES/ ACUERDOS CON LA CIUDADANÍA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

1 N/A NO 0 S/N NO APLICA

#

↑↓

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES
CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO
ANTERIOR ↑↓

¿INCORPORÓ EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

↑↓

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

↑↓

DESCRIPCIÓN DE
RESULTADOS

↑↓

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN ↑↓

¿LA ENTIDAD SUSTENTA LA INCORPORACIÓN DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL PROCESO PREVIO/ANTERIOR?

SI SU ENTIDAD MANEJA RECURSOS PÚBLICOS SE DEBE REPORTAR LA INCORPORACIÓN DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL PROCESO PREVIO/ANTERIOR.
LAS ENTIDADES DEBEN REALIZAR CONVOCATORIAS PREVIAS Y AMPLIAS A SUS PROCESOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y DEBEN PROPENDER A INCENTIVAR EL
DEBATE SOBRE LA GESTIÓN REPORTADA EN SUS ESPACIOS DELIBERATIVOS.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

1 VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA

2 OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

3 DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

4 COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

#
↑↓

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD ↑↓

PONGA SI O
NO ↑↓

NÚMERO DE
MECANISMOS ↑↓

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE
LA INSTITUCIÓN ↑↓
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5 OTROS NO 0 NO APLICA

#
↑↓

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD ↑↓

PONGA SI O
NO ↑↓

NÚMERO DE
MECANISMOS ↑↓

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE
LA INSTITUCIÓN ↑↓

¿LA ENTIDAD SUSTENTA LA REALIZACIÓN DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL?

PARA VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL SE DEBE COLOCAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS COMO MEDIO DE
VERIFICACIÓN:

1. ACTA/ MEMORIAS DE REUNIÓN DE LOS MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL Y EL/LOS REGISTRO(S) DE ASISTENCIA
2. INFORME DE IMPLEMENTACIÓN ANUAL DE CADA MENCANISMO IMPLEMENTADO Y SU REGISTRO DE ASISTENCIAS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

1 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

2 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

3 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

4 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE GÉNERO

SI PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DESPACHO
INTEGRADO POR HOMBRES Y MUJERES EN
IGUALES CONDICIONES

NÓMINA UNIFICADA,
PARTICIPACIÓN EQUITATIVA DE
HOMBRES Y MUJERES.

GENERAR LAS CONDICIONES LABORALES QUE
PERMITAN TENER LAS MISMAS OPORTUNIDADES Y
BENEFICIOS LABORALES.

5 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

#

↑↓

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD ↑↓

PONGA SI
O NO

↑↓

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

↑↓

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

↑↓

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO
AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD ↑↓

¿LA ENTIDAD ARGUMENTA LA REALIZACIÓN DE LA(S) POLÍTICAS DE IGUALDAD EN GÉNERO?

LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO DEBEN FORMULAR Y ADOPTAR POLÍTICAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ADOPTANDO EL
ENFOQUE DE GÉNERO EN SUS PLANES Y PROGRAMAS

¿LA ENTIDAD ARGUMENTA LA REALIZACIÓN DE LA(S) POLÍTICAS DE IGUALDAD GENERACIONAL?

LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICOS DEBEN ADOPTAR MEDIDAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO
INTERGENERACIONAL, EN FAVOR DE LOS TITULARES DE DERECHOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE DESIGUALDAD

¿LA ENTIDAD ARGUMENTA LA REALIZACIÓN DE LA(S) POLÍTICAS DE IGUALDAD EN DISCAPACIDADES?

LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICOS DEBEN GARANTIZAR POLÍTICAS DE PREVENCIÓN DE LAS DISCAPACIDADES, LA EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INTEGRACIÓN SOCIAL

¿LA ENTIDAD ARGUMENTA LA REALIZACIÓN DE LA(S) POLÍTICAS DE IGUALDAD INTERCULTURAL?

LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICOS DEBEN ADOPTAR MEDIDAS PARA PROMOVER EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS PERSONAS, APLICANDO EL
PRINCIPIO DE INTERCULTURALIDADL

¿LA ENTIDAD ARGUMENTA LA REALIZACIÓN DE LA(S) POLÍTICAS DE IGUALDAD EN MOVILIDAD HUMANA?

LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICOS DEBEN ADOPTAR MEDIDAS PARA PROMOVER EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA

Estas recomendaciones emitidas por el CPCCS deberán considerarse para implementar en los próximos procesos de
rendición de cuentas. Se han publicado luego de haber realizado la migración de datos a esta plataforma y NO
AFECTAN EL STATUS DE CUMPLIENTO OBTENIDO EN EL PERIODO EN CUESTIÓN
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https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/GENERAR%20LAS%20CONDICIONES%20LABORALES%20QUE%20PERMITAN%20TENER%20LAS%20MISMAS%20OPORTUNIDADES%20Y%20BENEFICIOS%20LABORALES.
https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/GENERAR%20LAS%20CONDICIONES%20LABORALES%20QUE%20PERMITAN%20TENER%20LAS%20MISMAS%20OPORTUNIDADES%20Y%20BENEFICIOS%20LABORALES.
https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/GENERAR%20LAS%20CONDICIONES%20LABORALES%20QUE%20PERMITAN%20TENER%20LAS%20MISMAS%20OPORTUNIDADES%20Y%20BENEFICIOS%20LABORALES.

